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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de instructores de ADSO vy NUBE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 19 de marzo del 2026 11:00 a.m. 12:05 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL VALLE/
https://n9.cl/gzmt4m CENTRO:

Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Informacion sobre la auditoria

e Seguimiento al proceso de desercion y compromisos de la reunion anterior.

e Revision de novedades y procesos de cierre de fase.

e Invitacidon a reunién convocada por la subdirectora (21 de marzo).

e Solicitud de avances curriculares a instructores técnicos (26 de marzo), incluyendo

informacion remitida por instructores transversales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar seguimiento al proceso curricular y de desercion, consolidando avances de instructores
técnicos y transversales, revisando novedades aplicadas y confirmando la notificacion y

acompanamiento a los aprendices en seguimiento o desercion.

Desarrollo de la reunion

Avances curriculares:
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La coordinadora Catherine comparte sobre los puntos clave que se debe tener en cuenta relacionado
a la auditoria del sistema de autogestion del centro y calidad de la formacion:

Se programaron dos periodos de revision, del 17 al 27 de marzo y del 6 al 16 de abril, con el
objetivo de verificar que todos los instructores cuenten con el proceso desarrollado correspondiente

a la vigencia 2025 y a los avances realizados en el ano 2026.

Se solicita a los instructores técnicos presentar el 26 de marzo los avances realizados, integrando
la informacién enviada por los instructores transversales. En caso de no recibir aportes de los
transversales, se debe enviar correo confirmando que el proceso se desarrolla segun lo planeado,

sin novedad.

Proceso de desercion:
La coordinadora solicita informe sobre el compromiso de la reunion anterior respecto al equipo de

desercion y la notificacion a aprendices en seguimiento.

Alexander: inform6 que en la reunion del 13 de marzo se socializo el proceso y quedo registrado
en acta (Teams), pendiente de subir a Zajuna. Se recuerda que al cierre de fase debe elaborarse acta
correspondiente. Para traslado de ficha, el aprendiz debe enviar solicitud escrita a la coordinacion.
- Stiven: ya paso listado a proceso de desercion y debe cargar el acta del equipo ejecutor en Zajuna.
- Luis Carlos: entrego listado a proceso de desercion.

- Nelson: remitio6 listado a desercion y cuatro aprendices a seguimiento. Senala falta de informacion
de seguimiento por parte de Viviana y Mateo (transversales), recibiendo inicamente aportes de
Paula (bilingiiismo). Solicita asignaciéon de instructora para calificacion de planes de

mejoramiento.

- Jonatan: se encuentra en etapa productiva, en revision de productos.
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- Paula: debe organizar carpeta por fichas, anexando planes de mejoramiento, libro de

calificaciones y archivo de resultados de aprendizaje.

Invitacion:

La coordinadora convoca a reunidn de reposicion de tiempo con la subdirectora el dia 21 de marzo,

en el auditorio de la Universidad Santiago de Cali.

Acuerdos:

Instructores técnicos presentaran avances curriculares el 26 de marzo.

Instructores transversales deben enviar informacidn o confirmar por correo la continuidad
del proceso.

Alexander subird acta pendiente a Zajuna y elaborara actas de cierre de fase.

Stiven y Luis Carlos cargaran actas de desercion en Zajuna.

Nelson recibird apoyo con asignacion de instructora para calificacion de planes de
mejoramiento.

Paula organizara carpeta por fichas con planes, calificaciones y resultados.

Todos los instructores deben garantizar que los procesos de 2025 y 2026 estén

documentados y actualizados.

CONCLUSIONES

Conclusiones:

Se reafirma el compromiso con la auditoria del sistema de autogestion y la calidad de la
formacion.

Se da continuidad al proceso de desercion y seguimiento de aprendices.

Se establecen responsabilidades claras para la entrega de avances y documentacion.

Se confirma asistencia a la reunién convocada por la Subdirectora el 21 de marzo
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA Asistente
Adriana Catherine Lara Coordinadora SI
Jimmy Perea Instructor SI
Paula Andrea Urbano Gomez Instructora SI
Alexander Mosquera Instructor SI
Jonatan Velasco Garcia Instructor SI
Jorge Luis Londofio Lerma Instructor SI
Stiven Silva Ascuntar Instructor SI
Luis Carlos Ospina Instructor SI
Nelson Serrano Instructor SI
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2 Pulze para volver <

En la reunién (9)

Organizador

Adriana Catherine
Ha empezado a grab.

Participantes

Faula

Luis Ospina &
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